
平成 31 年 1 月 10 日 

岡山県医師会 会員各位 

岡山県医師会 会長 松山 正春 

 

働き方改革関連法施行に関するアンケートへのご協力のお願い 
 

時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

平素より医師会の活動に対し、格別のご理解ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

この度、標記アンケート調査を岡山県介護保険関連団体協議会と協力して実施いたしま

す。ご多忙のところ恐縮ですが、1月 25 日までのご提出にご協力のほどよろしくお願いい

たします。 

※本アンケート並びに参考資料を県医師会ホームページへ掲載しております。 

-------------------------------------------------------------------------------- 

介団協発第 12 号 

2019 年 1 月 9 日 

医療機関・介護保険サービス事業所各位 

岡山県介護保険関連団体協議会 

会 長  松 山 正 春 
（ 公 印 省 略 ） 

働き方改革関連法施行に関するアンケートへのご協力のお願い 

 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 

平素より当協議会の活動に対し、格別のご理解ご協力を賜り厚くお礼申し上げます。 

さて、2019 年 4 月より働き方改革関連法（労働基準法改正）が順次施行されるにあたり、

医療機関および介護保険サービス事業所におかれましては、法施行日が迫っているにもか

かわらず、情報が把握されていないのではないかと仄聞しています。 

昨日、日本医師会常任理事 江澤和彦先生から、実態調査をしないで施行日を迎えること

は大きな課題を残すことになるので、日本医師会として調査をしたい。その上で、課題が

多くあるのであれば、厚労省に人材不足の状況の中で現場は大変混乱しているという情報

提供をし、何らかの対応策を要望する必要があるのではないかとのご意見をいただきまし

た。その中で、岡山県では介護保険関連団体協議会のご協力の下、実態調査にご協力をい

ただきたいとのことでした。このことを受けまして、当協議会関係者で協議しアンケート

調査に協力したいと思います。 

大変お手数をおかけいたしますが、何卒、貴医療機関、介護保険サービス事業所に別紙

アンケートのご協力を賜りますようよろしくお願いいたします。 

なお施行日までの時間が限られておりますので、アンケート締め切りは 1 月 25 日（金）

までとさせていただきます。 

敬具 

◆アンケート回答方法 ： 以下の宛先までメール又は FAX をお送りください。 

◆宛先 ： 岡山県介護保険関連団体協議会 事務局 

（NPO 法人岡山県介護支援専門員協会 事務局） 

〒 703-8258 岡山市中区西川原 251-1 おかやま西川原プラザ別館 

TEL 086-953-4953 

FAX 086-953-4954 

メール okakea@npo-ocma.org 
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働き方改革関連法施行に関するアンケート 

 

 2019年 4月より働き方改革関連法（労働基準法改正）が順次施行されるにあたり、各医療機関および各

介護保険サービス事業所における現状を把握できればと考えております。 

つきましては、お手数をおかけいたしますが下記アンケートにご協力いただければ幸いに存じます。 

 

 

記 

 

１．医療機関および介護保険サービス事業所について 
 

  １）開設している事業所種別  

※該当するものに○を付けてください（複数回答可）。介護サービスは予防、地域密着型を含めて○を付けて下さい。 

  

   １．診療所 ２．病院 ３．訪問介護 ４．訪問入浴介護 ５．訪問看護 ６．訪問リハビリ 

   ７．通所介護 ８．通所リハビリ ９．短期入所生活介護 10．短期入所療養介護  

11．特定施設入居者生活介護 12．福祉用具貸与 13．定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

14．夜間対応型訪問介護 15．認知症対応型通所介護 16．小規模多機能型居宅介護 

17．認知症対応型共同生活介護 17．看護小規模多機能型居宅介護 18．介護老人福祉施設 

19．介護老人保健施設 20．介護療養型医療施設 21．介護医療院 

  

２）従業員数 ※法人内全体の数（全体       名）その内（常勤     名）（非常勤     名） 
 

 

２．働き方改革関連法について 

   

 働き方改革関連法の施行により下記①～④などの事項が実施されることになり、中にはこうした事項を実施す

ることができない事業者に対する罰則（懲役または罰金）について規定されているものもあります。 

  

①時間外労働の上限規制の導入（罰則あり 6か月以下の懲役または 30万円以下の罰金） 

（時間外労働の上限について、月 45時間、年 360時間を原則とし、臨時的な特別な事情がある場合でも年 720

時間、単月 100時間未満（休日労働含む）、複数月平均 80時間（休日労働含む）を限度に設定する必要があ

ります。施行：2019年４月１日～ ※中小企業（常勤労働者 100人以下）は、2020年４月１日～） 

 

②年次有給休暇の確実な取得（罰則あり 30万円以下の罰金） 

（使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、毎年５日、時季を指定して有給休暇

を与える必要があります。施行：2019年４月１日～） 

 

③勤務間インターバルの導入（罰則なし） 

（前日の終業時刻と始業時刻の間に一定時間の休息の確保を行う必要があります。施行：2019年４月１日～） 

 

④正規雇用者と非正規雇用者の間の不合理な待遇差の禁止（罰則なし）  

（同一企業内において、正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期雇用労働者、派遣労

働者）の間で、基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。施行：2020年４月１

日～ ※中小企業（常勤労働者 100人以下）は、2021年４月１日～） 
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１）-1 「①時間外労働の上限規制の導入」が実施されることをご存じでしたか？ 

 

      1．知っていた    2．知らなかった 

 

１）-2 「①時間外労働の上限規制の導入」について貴事業所では対応が可能ですか？ 

 

      1．現状のまま対応可能   2．自助努力により対応可能   3．検討する   4．対応困難 

 

１）-3 上記１）-2の設問で「2」、「3」または「４」と回答された方にお伺い致します。 

「①時間外労働の上限規制の導入」について具体的にどのような対応をお考えですか？ 

また、対応が困難である理由をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

１）-4 上記１）-2の設問で「3」または「４」と回答された方は該当する事業所に○を付けてください。 
 

１．診療所 ２．病院 ３．訪問介護 ４．訪問入浴介護 ５．訪問看護 ６．訪問リハビリ 

   ７．通所介護 ８．通所リハビリ ９．短期入所生活介護 10．短期入所療養介護  

11．特定施設入居者生活介護 12．福祉用具貸与 13．定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

14．夜間対応型訪問介護 15．認知症対応型通所介護 16．小規模多機能型居宅介護 

17．認知症対応型共同生活介護 17．看護小規模多機能型居宅介護 18．介護老人福祉施設 

19．介護老人保健施設 20．介護療養型医療施設 21．介護医療院 

 

２）-1 「②年次有給休暇の確実な取得」が実施されることをご存じでしたか？ 

 

      1．知っていた    2．知らなかった 

 

２）-2 「②年次有給休暇の確実な取得」について貴事業所では対応が可能ですか？ 

 

      1．現状のまま対応可能   2．自助努力により対応可能   3．検討する   4．対応困難 

 

２）-3 上記１）-2の設問で「2」、「3」または「４」と回答された方にお伺い致します。 

「②年次有給休暇の確実な取得」について具体的にどのような対応をお考えですか？ 

また、対応が困難である理由をお聞かせください。 
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２）-4 上記２）-2の設問で「3」または「４」と回答された方は該当する事業所に○を付けてください。 
 

１．診療所 ２．病院 ３．訪問介護 ４．訪問入浴介護 ５．訪問看護 ６．訪問リハビリ 

   ７．通所介護 ８．通所リハビリ ９．短期入所生活介護 10．短期入所療養介護  

11．特定施設入居者生活介護 12．福祉用具貸与 13．定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

14．夜間対応型訪問介護 15．認知症対応型通所介護 16．小規模多機能型居宅介護 

17．認知症対応型共同生活介護 17．看護小規模多機能型居宅介護 18．介護老人福祉施設 

19．介護老人保健施設 20．介護療養型医療施設 21．介護医療院 

 

３）-1 「③勤務間インターバルの導入」が実施されることをご存じでしたか？ 

 

      1．知っていた    2．知らなかった 

 

３）-2 「③勤務間インターバルの導入」について貴事業所では対応が可能ですか？ 

 

      1．現状のまま対応可能   2．自助努力により対応可能   3．検討する   4．対応困難 

 

３）-3 上記１）-2の設問で「2」、「3」または「４」と回答された方にお伺い致します。 

「③勤務間インターバルの導入」について具体的にどのような対応をお考えですか？ 

また、対応が困難である理由をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

３）-4 上記３）-2の設問で「3」または「４」と回答された方は該当する事業所に○を付けてください。 
 

１．診療所 ２．病院 ３．訪問介護 ４．訪問入浴介護 ５．訪問看護 ６．訪問リハビリ 

   ７．通所介護 ８．通所リハビリ ９．短期入所生活介護 10．短期入所療養介護  

11．特定施設入居者生活介護 12．福祉用具貸与 13．定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

14．夜間対応型訪問介護 15．認知症対応型通所介護 16．小規模多機能型居宅介護 

17．認知症対応型共同生活介護 17．看護小規模多機能型居宅介護 18．介護老人福祉施設 

19．介護老人保健施設 20．介護療養型医療施設 21．介護医療院 

 

４）-1 「④正規雇用者と非正規雇用者の間の不合理な待遇差の禁止」が実施されることをご存じでしたか？ 

 

      1．知っていた    2．知らなかった 

 

４）-2 「④正規雇用者と非正規雇用者の間の不合理な待遇差の禁止」について貴事業所では対応が可能で

すか？ 

 

      1．現状のまま対応可能   2．自助努力により対応可能   3．検討する   4．対応困難 
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４）-3 上記１）-2の設問で「2」、「3」または「４」と回答された方にお伺い致します。 

「④正規雇用者と非正規雇用者の間の不合理な待遇差の禁止」について具体的にどのような対応を

お考えですか？また、対応が困難である理由をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

４）-4 上記４）-2の設問で「3」または「４」と回答された方は該当する事業所に○を付けてください。 
 

１．診療所 ２．病院 ３．訪問介護 ４．訪問入浴介護 ５．訪問看護 ６．訪問リハビリ 

   ７．通所介護 ８．通所リハビリ ９．短期入所生活介護 10．短期入所療養介護  

11．特定施設入居者生活介護 12．福祉用具貸与 13．定期巡回・随時対応型訪問介護看護 

14．夜間対応型訪問介護 15．認知症対応型通所介護 16．小規模多機能型居宅介護 

17．認知症対応型共同生活介護 17．看護小規模多機能型居宅介護 18．介護老人福祉施設 

19．介護老人保健施設 20．介護療養型医療施設 21．介護医療院 

 

 

３．その他ご意見等がありましたらご記入ください。  
    

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上です。ご協力くださりありがとうございました。 

 



施行： 2020 年４月１日～ ※中小企業は、2021 年４月１日～
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年次有給休暇の確実な取得が必要です！
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時間外労働の上限について、月45時間、年360時間を原則とし、

臨時的な特別な事情がある場合でも年720時間、単月100時間未満（休日労働含む）、

複数月平均80時間（休日労働含む）を限度に設定する必要があります。

使用者は、10日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に対し、

毎年５日、時季を指定して有給休暇を与える必要があります。

正規雇用労働者と非正規雇用労働者の間の
不合理な待遇差が禁止されます！
同一企業内において、

正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者、有期雇用労働者、派遣労働者）の間で、

基本給や賞与などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。
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施行：2019 年４月１日～ ※中小企業は、2020 年４月１日～

時間外労働の上限規制が導入されます！

施行： 2019 年４月１日～

「働き方」に関する詳細・お悩みは【相談窓口】へ
改正法の詳細は厚生労働省HP『「働き方改革」の実現に向けて』をご覧ください。

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322.html
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https ://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000148322_00001.html
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働き方改革

推進支援センター

働き方改革関連法に関する相談のほか、労働時間管理のノウハウや賃

金制度等の見直し、助成金の活用など、労務管理に関する課題につい

て、社会保険労務士等の専門家が相談に応じます。

▶検索ワード：働き方改革推進支援センター

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000198331.html

産業保健総合支援

センター

医師による面接指導等、労働者の健康確保に関する課題について、

産業保健の専門家が相談に応じます。

▶検索ワード：産業保健総合支援センター

https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/sodan/tabid/122/Default.aspx

よろず支援拠点

生産性向上や人手不足への対応など、経営上のあらゆる

課題について、専門家が相談に応じます。

▶検索ワード：よろず支援拠点

https://yorozu.smrj.go.jp/

商工会

商工会議所

中小企業団体中央会

経営改善・金融・税務・労務など、経営全般にわたって、

中小企業・小規模事業者の取組を支援します。

▶検索ワード：全国各地の商工会WEBサーチ

http://www.shokokai.or.jp/?page_id=1754

▶検索ワード：全国の商工会議所一覧

https://www5.cin.or.jp/ccilist

▶検索ワード：都道府県中央会

https://www.chuokai.or.jp/link/link-01.htm

ハローワーク

求人充足に向けたコンサルティング、事業所見学会や

就職面接会などを実施しています。

▶検索ワード：ハローワーク

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

医療勤務環境改善支援

センター

医療機関に特化した支援機関として、個々の医療機関の

ニーズに応じて、総合的なサポートをします。

▶検索ワード：いきサポ

https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/

労働基準監督署
労働時間相談・支援コーナー

時間外労働の上限規制や年次有給休暇などに関する相談に応じます。

▶検索ワード：労働基準監督署

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

都道府県労働局
【パートタイム労働者、有期雇用

労働者関係】

雇用環境・均等部（室）

【派遣労働者関係】

需給調整事業部（課・室）

正規雇用労働者と非正規雇用労働者（パートタイム労働者・有期雇用

労働者・派遣労働者）の間の不合理な待遇差の解消に関する相談に応

じます。

▶検索ワード：都道府県労働局

http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

■ 働き方改革関連法に関する相談については、以下の相談窓口をご活用ください。

■ 働き方改革の推進に向けた課題を解決するために、以下の相談窓口をご活用ください。

相 談 窓 口 の ご 案 内

その他の相談窓口

法
律
に
つ
い
て

課
題
解
決
の
支
援

そ
の
他

http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000198331.html
https://www.johas.go.jp/sangyouhoken/sodan/tabid/122/Default.aspx
https://yorozu.smrj.go.jp/
http://www.shokokai.or.jp/?page_id=1754
https://www5.cin.or.jp/ccilist
https://www.chuokai.or.jp/link/link-01.htm
http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/
https://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/information/
http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/
http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/shozaiannai/roudoukyoku/

