
Seminar for Med Top Executives
【平成２７年度厚生労働省委託事業】

医療勤務環境改善マネジメントシステム
普及促進トップセミナー

開催のご案内
質の高い医療の提供や医療安全の確保等を図るためには、医師や看護職等の医療従事者が健康で安心して

働くことができる環境の整備が喫緊の課題になっています。このため、平成 26 年の医療法改正により各医
療機関の管理者が医療従事者の勤務環境の改善に取り組むことが法律上の努力義務として規定されました。

具体的には、医療機関は、PDCA サイクルにより計画的に勤務環境の改善に取り組む仕組み（医療勤務環
境改善マネジメントシステム）を導入することが求められるとともに、各都道府県においては、医療勤務環
境改善支援センターを設置し、医療勤務環境改善マネジメントシステムを導入して医療従事者の勤務環境改
善に取り組む医療機関に対する支援体制の整備を進めております。

このような医療機関の勤務環境改善を実現するためには、医療機関がその必要性を理解し、自らの課題と
して取り組んでいただくことが何よりも重要です。そこで、医療機関で勤務環境改善に向けた取組を推進し
ていただくために、医療機関の経営層や運営責任者を対象としたトップセミナーを開催いたします。

ご多忙とは存じますが、本セミナーの趣旨をご理解いただき、関係者お誘いあわせの上、是非ご参加くだ
さいますようご案内申し上げます。

セミナー概要

開　催　日　時 平成 28 年 2 月 22 日（月） 
13：00 ～ 16：20　（12：30 開場）

開　催　会　場 ビジョンセンター東京　Vision Hall
東京都中央区八重洲 2-3-14　ケイアイ興産東京ビル 5 階

　対　　　象 医療機関の理事長、病院長、副院長、看護部長・事務長等部長クラスの方
　定　　　員 300 名
　参　加　費 無料
申　込　期　限 平成 28 年 2 月 15 日（月）もしくは定員に達した時点で受付を終了

プログラム
13：00 開会　＜司会：独立行政法人 労働安全衛生総合研究所　吉川 徹 氏＞
13:00 ～ 13:10 挨拶　「医療勤務環境改善について」

公益財団法人 大原記念労働科学研究所 常務理事・所長　酒井 一博 氏
13:10 ～ 13:35 基調講演①「経営戦略としてのワークライフバランス」

株式会社佐々木常夫マネージメント・リサーチ代表取締役　佐々木 常夫 氏
13:35 ～ 14:00 基調講演②「サステイナブル精神と病院経営－私の経験から医療に生かせるものー」

朝日エルグループ会長　岡山 慶子 氏
14:00 ～ 14:25 基調講演③「対人サービス業の視点からみた病院経営と勤務環境改善」

社会医療法人 近森会 近森病院 院長　近森 正幸 氏
14:25 ～ 14:35 休憩
14:35 ～ 15:00 行政説明「医療勤務環境改善の仕組みと最新の動向」

厚生労働省 医療労働企画官 　黒田 修 氏
15:00 ～ 16:00 勤務環境改善に向けた取組

「医師の働き方とメンタルヘルス」
聖路加国際病院 リエゾンセンター長・精神腫瘍科部長　保坂 隆 氏

「女性医師の働き方－医療に貢献し続けるために」
日本赤十字社医療センター 第二産婦人科部長　木戸 道子 氏

「看護職のワークライフバランスと病院経営」
社会福祉法人 聖隷福祉事業団 執行役員 聖隷三方原病院 総看護部長　吉村 浩美 氏

16:00 ～ 16:20 全体討議
公益財団法人 大原記念労働科学研究所 常務理事・所長　酒井 一博 氏

16:20 閉会



講演者 ( 順不同 )

申込方法

お問い合わせ先
株式会社　日本能率協会総合研究所　ヘルスケア研究部　本件担当　河野（カワノ）

TEL：フリーダイヤル　0120-202-795　( 平日：10:00-17:00)

「いきいき働く医療機関サポート Web」より『セミナーのお知らせ』を
クリックして、申込フォームに必要事項をご入力の上、お申込みください。

		  いきいき働く医療機関サポート Web
	 	 http://iryou-kinmukankyou.mhlw.go.jp/

申込後に送られてくる控えメールが参加証になりますので、当日受付に
てご提出ください。

なお、申込みフォームの送信ができない場合等は、下記お問い合わせ先
のフリーダイヤルまでご連絡ください。

※事務局業務は株式会社日本能率協会総合研究所が厚生労働省の委託を受けて実施しております。
※申込の際にご記入いただいた個人情報は事務局にて厳重に管理し、本事業以外の目的では使用いたしません。

勤務環境改善のため
の各種情報や取組事
例を紹介しています

会場アクセス

ビジョンセンター東京　Vision Hall
〒 104-0028
東京都中央区八重洲 2-3-14
ケイアイ興産東京ビル 5 階
TEL：03-6262-3553

　http://www.visioncenter.jp/tokyo/access/index.php

【交通機関】
　● JR　東京駅
　　八重洲南口 徒歩２分（地下街４番出口 徒歩１分）
　●東京メトロ銀座線　京橋駅
　　７番出口 徒歩４分

岡山　慶子 氏
　朝日エルグループ　会長
　女性商品のマーケティングをした後、1986 年に企業
　活動と社会貢献の融合をめざし（株）朝日エルを設立。
　現在 NPO 法人キャンサーリボンズ、【仕事と子育て】
　カウンセリングセンターの各副理事長など。

　佐々木　常夫 氏
　株式会社 佐々木常夫マネージメント・
　リサーチ　代表取締役　
　東京大学卒。東レ（株）に入社。自閉症の長男と病気の
　妻を抱えながらも会社で成果を収め、2003 年東レ経
　営研究所社長就任。2013 年より現職。

近森　正幸 氏
　社会医療法人 近森会 　近森病院 院長
　1972 年 大阪医科大学卒業。84 年 医療法人 近森会
　理事長、近森病院 院長就任。89 年 近森リハビリテー
　ション病院開設。2007 年 近森オルソリハビリテーシ
　ョン病院開設。

保坂　隆 氏
　聖路加国際病院
　リエゾンセンター長・精神腫瘍科部長
　1977 年慶應義塾大学医学部卒業。同大医学部精神科
　学教室に入局。UCLA 精神科留学。東海大学医学部
　精神科教授を経て 2010 年より現職。

　木戸　道子 氏
　日本赤十字社医療センター
　第二産婦人科部長
　東京大学医学部卒業。日本医師会勤務医の健康支援に
　関する検討委員会、厚生労働省社会保障審議会医療部会
　などの委員を務める。

吉村　浩美 氏
　社会福祉法人 聖隷福祉事業団 執行役員
　聖隷三方原病院 総看護部長
　2010 年～日本看護協会　地域への WLB 普及推進
　委員、2012 年～厚生労働科学特別研究事業医療分野
　の「雇用の質」向上ＰＪ委員を歴任。

　酒井　一博 氏
　公益財団法人 大原記念労働科学研究所
 常務理事・所長

　早稲田大学大学院理工学研究科博士課程修了後、労働
　科学研究所に入所、現在至る。
　常務理事・所長。博士（医学）


